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Projet de recherche SNF à l’Université de Zurich

Freedom from Work as the Future of Work (online)
 Défis pour l’avenir du travail

Croissance économique soutenable à long terme?
Déplacement technologique et polarisation du travail
Nouvelles formes de travail, globalisation et limites du droit du travail

 Et si l’on s’émancipait de l’obligation de travailler?
Quel rôle pour le droit du travail?
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Principale fonction du droit du travail

 Auto-protection de la société face au marché du 
travail non-régulé (Karl Polanyi, 1944)

 “countervailing force against the inequality of 
bargaining power that is inherent in the 
employment relationship” (Kahn Freund, 1983)
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Droits régulateurs du marché du travail

Standards légaux minimaux pour le marché du travail
Ex: Heures de travail maximales
Ex: Rémunération minimale

Modification des conditions de concurrence
Ex: Liberté syndicale
Ex: Droit au travail
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Approches plus idéales du droit du travail

Philosophical Foundations of 
Labour Law (2018, ed. Collins 
et al.)
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The Capability Approach to 
Labour Law (2019, ed. Langille)
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L’idée de “capabilité”

Amartya Sen (Development as Freedom, 1999)
 Croissance économique versus développement human
 Nouvelle mesure - liberté substantielle de réaliser ses choix 

Martha Nussbaum (Creating Capabilities, 2011)
 Liste de 10 capabilités centrales
 Vivre en bonne santé, pouvoir se nourrir, se loger convenablement, pouvoir 

se déplacer, …
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The Capability Approach to Labour Law

Accroître les capabilités par le travail
 Ex: Droit au travail

Accroître les capabilités au travail
 Ex: “Capability to work as a human being, exercising practical reason and 

entering into meaningful relationships of mutual recognition with other 
workers” 

Ou se trouve la capabilité de ne pas être obligé de travailler par 
nécessité ?
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L’idée de “liberté face au travail”
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https://www.youtube.com/watch?v=PEmtpELQ3GM

33 (4) International Journal of Comparative 
Labour Law (2017) 
http://www.kluwerlawonline.com/document.php?id=IJ
CL2017020
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https://www.youtube.com/watch?v=PEmtpELQ3GM
http://www.kluwerlawonline.com/document.php?id=IJCL2017020
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Le travailleur est un facteur de production économique

Adam Smith (The Wealth of Nations, 1776)
 Augmenter le nombre des “travailleurs productifs” ou
 Accroître leur productivité économique

John Stuart Mill (Principles of Political Economy, 1848)
 Travailleur productif / non productif
 Exemple: médecin
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Un potentiel gaspillé de s’émanciper…

La plupart des gens travaillent pour acquérir des “capabilités”

DONC
Créer des capabilités de manière plus effective réduit la nécessité de travailler

Ex: tracteur

MAIS

Créer des capabilités peut en détruire d’autres ET causer du “travail inutile”
Ex: Pesticides
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L’idée du “travail inutile”
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Video

Should we Have a New Human Right to 
Freedom from Work? (Latest Thinking Video) 
https://lt.org/publication/should-we-have-new-human-right-
freedom-work
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https://lt.org/publication/should-we-have-new-human-right-freedom-work
https://lt.org/publication/should-we-have-new-human-right-freedom-work
https://lt.org/publication/should-we-have-new-human-right-freedom-work
https://lt.org/publication/should-we-have-new-human-right-freedom-work
https://lt.org/publication/should-we-have-new-human-right-freedom-work
https://lt.org/publication/should-we-have-new-human-right-freedom-work
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“Labour” if Adam Smith had met Sen/Nussbaum
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Classical Economics Human Economy

Human agent Labourer Human being

Agent’s power Labour-power Human potential

Technological Input Technology Human Technology

Positive outputs of labour Goods and services Human benefits (capabilities +)

Negative outputs of labour Negative “externalities” Human costs (capabilities -)

Measure of resource use Economic productivity Human efficiency

Purposes of the economic 
system

Material wealth

Full employment

Creating capabilities (positive 
choices)
Increasing freedom from work
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Discussion: Quel rôle pour le droit du travail?
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 Réduction du temps de travail sans perte de salaire… (André Gorz, Métamorphoses du 
Travail, 1989)

 Revenu de base inconditionnel

 Valorisation des activités émancipatrices/Dévalorisation des activités aliénatrices
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Mardi 8 octobre
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Infos pratiques/Inscription
https://sagw.ch/sagw/aktuell/
veranstaltungen/veranstaltun
gsdetails/events/detail/sdg-8-
droit-au-travail-et-conditions-
de-travail-equitables-entre-
protection-et-emancipation/
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